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Kepada Yth. —
Kepala Bagian Tata Usaha

Fakultas Teknik Industri Universitas Ahmad Dahlan

Yogvakarta

Dengan hormat,

ECC UGM (www.ecc fi.ugm.ac.id) merupakan lembaga karir di Universitas Gadjah Mada yang
bertujuan untuk mensinergikan potensi duma perguruan tinggi dan industri dalam hal informasi
dan pengembangan karir.

Berkaitan dengan adanya informasi berupa kesempatan berkarir yang ditujukan kepada kami,
maka perkenankan kami untuk memasang informasi tersebut sehingga bisa diakses oleh ,
mahasiswa dan alumni Fakultas Teknik Industri Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta. i

Demikian surat permohonan dari kami, semoga informasi yang dapat kami sampaikan membawa
kemanfaatan untuk kita bersama. Terima kasih atas perhatian dan kerjasama yang diberikan.

Hormat kami, |
ECC UGM '

Denni Setiawan Arief Wibowo
Head Of Marketing
Communication Department
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Relationship Officer Training Program (ROTP)

Persyaratan umum :

1.
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Pendidikan Minimal D3, IPK 2,75.
Pengalaman tidak diutamakan.
Menguasai bahasa dan budaya lokal
Memiliki integritas yang tinggi
Berorientasi kuat terhadap target dan
Menyukai tugas-tugas lapangan

Mampu menjalin komunikasi dan mudah bergaul.

Fasilitas dan program pelatihan yang diteerima :

1.
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Mendapatkan training dasar dan training lanjutan yang berkesinambungan
dengan biaya perusahaan.

Jenjang karir yang jelas dan terbuka untuk jangka panjang

Mendapatkan bimbingan karir yang intensif

Status karyawan tetap dengan gaji yang menarik

Mendapatkan fasilitas asuransi kesehatan untuk diri sendiri

dan keluarga, baik rawat jalan maupun rawat inap

Berhak mendapatkan beerbagai jenis insentif yang sangat menarik

Area Penempatan : Cilacap, purwokerto, kebumen, Magelang

For further information please visit :
www.ecc.ft.ugm.ac.id
Not later than September 29™, 2013

Follow us on twitter : @eccugm and FB : ECC UGM
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PT Bank Danamon Tbk

PT. Bank Danamon Indonesia, Tbk. membuka peluang karir bagi Anda profesional muda
untuk bergabung bersama kami di Tim Retail Banking sebagai :

Personal Banking Officer (PBO)
LokKasi : Seluruh cabang Bank Danamon di Indonesia

Deskripsi Pekerjaan :

* Memastikan pencapaian target penjualan
* Menjaga hubungan baik dengan nasabah
*  Mengakuisisi nasabah baru

* Memberikan saran produk yang tepat kepada nasabah

Kualifikasi :
* Pendidikan S1, min IPK 2.75
* Usia maksimal 30 tahun

* Berorientasi pada target

*+  Komunikatif, persuasif, dan mampu memberikan presentasi yang menarik

For further information please visit :
www.ecc.ft.ugm.ac.id
Not later than December 317, 2013
Follow us on twitter : @eccugm and FB : ECC UGM

Kantor Pusat ECC UGM Plaza KPTU Fakultas Teknik UGM Il Grafika no. 2 Yoeyakarta 55281 Telp. : 0274 655 7500, 0274 552 665

Graha Karir ECC UGM Ji. Krasak (barat) no 20 Yoauakarta Telp. ; 0274 517 728




@ uniteD TRACTORS

KOMATSU BOMAG

NISSAN DIESEL

TADANO SCANIA VALMET

JOB OPPORTUNITY

United Tractors Group, perusahaan distributor alat berat di Jakarta dan salah satu anak

perusahaan Astra International membutuhkan kandidat yang berkualitas dan memiliki

motivasi tinggi untuk bergabung menjadi bagian dari tim kami sebagai.

Business Consultant/ Sales Engineer (BC)

Adm. Department Head (ADH)
Parts Department Head (PDH)
Service Department Head (SDH)

Kualifikasi:

Usia maksimal 26 tahun

Lulusan S1 Teknik Industri, Ekonomi (BC & ADH);
S1 Teknik Mesin, Elektro, Industri (PDH); S1
Teknik Mesin, Elektro (SDH), terbuka bagi
mahasiswa semester akhir.

IPK minimal 3.0

Kreatif, komunikatif, dapat melakukan presentasi
dengan baik

Memiliki kepribadian yang dinamis dan mudah
bekerjasama

Bersedia

Indonesia

ditempatkan di

seluruh  wilayah

Service Officer (SVC OFF)
Parts Officer (PRT OFF)
Safety Officer (SFT OFF)

Accounting Officer (ACC OFF)
Adm. Supervisor (ADM SPV)

Kualifikasi:

Usia maksimal 25 tahun

Lulusan D3 Teknik-Mesin, Elektro, Listrik (SVC &
PRT OFF); D3 Teknik-Sipil, Kimia, Lingkungan (SFT
OFF); D3 Ekonomi-Akuntansi (ACC OFF); D3
Ekonomi-Akuntansi, Manajemen, limu
Administrasi (ADM SPV); dan terbuka bagi
mahasiswa di semester akhir.

IPK minimal 2.75

Kreatif, komunikatif

Memiliki kepribadian yang dinamis dan mudah
bekerjasama

Dapat melakukan presentasi dengan baik

Bersedia

ditempatkan di seluruh wilayah

Indonesia

For further information please visit :

www.ecc.ft.ugm.ac.id

Not later than September 22" 2013

Follow us on twitter : @eccugm and FB : ECC UGM

Visit our website
www.unitedtractors.com
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Penerbit Deepublish
Pada tanggal 17 desember 2010 Penerbit Deepublish secara resmi beroperasi di bawah naungan
Perseroan Komanditer CV.BUDI UTAMA oleh Notaris Edward Warma Raya, SH. di Sleman.
Dibutuh segera pegawai fulltime (08.00-16.00) senin-sabtu. LOKASI kantor di JI. Kaliurang Km 9,3
YOGYAKARTA. Lowongan ini Khusus bagi yang tinggal di Yogyakarta.

Bagian Marketing (field)

1. Telpon calon konsumen.

2. Presentasi bisnis.

3. Negosiasi bisnis

4. mencari informasi peluang bisnis

5. Menjalin hubungan baru dengan perorangan atau instansi
terkait penerbitan buku.

Syarat:

a. Pendidikan minimal S1 semua jurusan

b. IPK minimal 3 (Negeri), 3,25 (Swasta)

¢. Memiliki kendaraan sendiri

d. Menguasai microsoft word dan powerpoint

e. Jujur, amanah, disiplin, ramah, mudah bergaul, tekun,
Cerdas, mudah bergaul, extrovert, telaten, mau belajar, dapat
bekerjasama dengan tim, tidak individualitis, mengutamakan
teamwork, dapat meyakinkan orang, suka outdoor, suka
jalan2

f. Bisa bekerja dalam target

g. TOEFL minimal 450

h. Ahli dalam berpresentasi

i. Pintar dan cerdas dalam menawarkan kerjasama bisnis
kepada calon konsumen perusahaan

j. Loyal dan mau memajukan perusahaan

Gaji awal nego sesuai keahlian yang dimiliki (minimal UMR).

Tunjangan makan, transport, bonus, THR, bonus akhir tahun.
Admin marketing
Pekerjaan :

1. manajemen database marketing

2. email, fax, marketing online

3. Pembuatan surat penawaran dan proposal

Syarat:

a. Pendidikan minimal S1 semua jurusan

b. IPK minimal 3 (Negeri), 3,25 (Swasta)

c. Memiliki kendaraan sendiri

d. Menguasai microsoft access dan excel

e.Jujur, amanabh, disiplin, pekerja keras, tekun, Cerdas, mudah
bergaul, telaten, teliti, rajin, mau belajar, dapat bekerjasama
dengan tim, tidak individualitis, mengutamakan teamwork

f. Bisa bekerja dalam target

g. Loyal dan mau memajukan perusahaan
Gaji awal nego sesuai keahlian yang dimiliki (minimal UMR).
Tunjangan makan, transport, bonus, THR, bonus akhir tahun,

subsidi kesehatan dan keamanan hidup.

Staff Produksi (layout+editing+printing)

Pekerjaan :

1. melayout naskah buku
2. menyusun naskah buku
3. mengeprint naskah buku
4. membuat sinopsis buku
5. editing naskah

a. Pendidikan minimal S1 semua jurusan

b. Laki-laki

¢. IPKminimal 3 (Negeri), 3,25 (Swasta) freshgraduate

d. Memiliki kendaraan sendiri

e. Menguasai microsoft Word, Excel, Power Point

f. Teliti

g. Tangkas, cekatan

h. Jujur, amanabh, disiplin, pekerja keras, tekun, Cerdas, mudah
bergaul, telaten, teliti, rajin, mau belajar, dapat bekerjasama
dengan tim, tidak individualitis, mengutamakan teamwork

i. Bisa bekerja dalam target

j. Loyal dan mau memajukan perusahaan

Gaji awal minimal UMR + Tunjangan makan +uang transport,

bonus, THR, bonus akhir tahun.

Dibutuh segera pegawai Freelance. Jam kerja fleksible. LOKASI
kantor di J1. Kaliurang Km 9,3 YOGYAKARTA. Lowongan ini
Khusus bagi yang tinggal di Yogyakarta.

Freelance Marketing
Pekerjaan:
1. Presentasi bisnis.
2. Negosiasi bisnis
3. mencari informasi peluang bisnis
4. Menjalin hubungan baru dengan perorangan atau instansi
terkait penerbitan buku.

Syarat:

a. Mahasiswa semua jurusan

b. Memiliki kendaraan sendiri

c. Menguasai microsoft word dan powerpoint

d. Jujur, amanah, disiplin, ramah, mudah bergaul, tekun,
Cerdas, mudah bergaul, extrovert, telaten, mau belajar, dapat
bekerjasama dengan tim, tidak individualitis, mengutamakan
teamwork, dapat meyakinkan orang, suka outdoor, suka
jalan2

e. Bisa bekerja dalam target

f. Ahli dalam berpresentasi

g. Pintar dan cerdas dalam menawarkan kerjasama bisnis

kepada calon konsumen perusahaan

h. Loyal dan mau memajukan perusahaan

Gaji 0-1.500.000

For further information please visit :
www.ecc.ft.ugm.ac.id

Not later than October 6", 2013
Follow us on twitter : @eccugm and FB : ECC UCGM
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UPTPPM PCR

UPTPPM PCR adalah unit bisnis yang dimiliki Politeknik Caltex Riau. UPTPPM PCR bergerak dalam bidang konsultasi, training,
pendampingan dan pengadaan barang mupun jasa - jasa. UPTPPM PCR bekerja sama dengan PT Chevron Pacific Indonesia sebagai perusahaan
minyak, gas dan energi terbesar di Indonesia untuk memberikan HR Services untuk seluruh daerah operasinya di Indonesia.

1. HR Admin and Help Desk Leader & Liason

Tanggung |awab: Memimpin dan mengawasi kinerja tim HR admin dan help desk dalam menangani permintaan yang masuk dari
pelanggan dan memastikan masalah pelanggan diseleseikan dengan cepat dan tuntas. Menjamin kualitas pelavanan dan dukungan dalam
berbagai area yang berkaitan dengan aktifitas HR admin dan help desk termasuk sistim troubleshooting,

Kualifikasi:

e o o o &

Minimal Sarjana/S1 Semua Jurusan

Berpengetahuan dan berketrampilan seputar sumber daya manusia atau paling sedikit pengalaman 2 tahun pada fungsi HR dan
pernah mengawasi minimal 5 orang

Memiliki jiwa kepemimpinan yang kuat, komitmen yang tinggi koordinasi dan komunikasi yang baik

Memahami pelayanan jasa pelanggan HR khususnya HR admin dan Help desk diutamakan

Memiliki pengetahuan dan kemampuan untuk mengelola tiket panggilan dengan menggunakan alat/media perusahaan
Memiliki kemampuan berbahasa inggris lisan dan tulisan

Mampu mematuhi dan beradaptasi dengan masalah HR dan peraturan dan memahami metoda,praktek peraturan, untuk
mengembangkan kemampuan profesional maupun menyeleseikan tugas pekerjaan yang diperlukan oleh operasi perusahaan
Memiliki integritas dan komitmen untuk kepuasan pelanggan

Memiliki etika kerja dan mental mengelola tim

Berpengalaman 1 tahun dalam bidang pelayanan jasa pelanggan (help desk)

Memiliki pengetahuan yang berkaitan dengan pelayanan jasa pelanggan

Mampu melakukan analisa yang kuat

Memiliki ketrampilan dan kemampuan yang kuat dan jelas dalam melakukan presentasi

2. HR Help Desk Officer

Tanggung Jawab: Menangani permintaan yang masuk dari pelanggan dan melayani permintaan tersebut serta menjamin semua pekerjaan
dapat diselesaikan tepat waktu. Mengumpulkan informasi pelanggan dan akses-akses secara menyeluruh dan efisien. Menggunakan sistem
informasi perusahaan yang ada untuk melakukan analisa situasi pelanggan.

minimal lulusan D3 Semua Jurusan

minimum dapat berbahasa inggris lisan dan tulisan

memiliki perilaku yang pantas dan fokus kepada pelanggan

mempunyai pengetahuan tentang bisnis HR lebih diutamakan

memahami dan mengikuti peraturan,SOP /BPP dan proses dalam menjalankan pekerjaan sehari-hari
memiliki pengetahuan dan pengalaman yang baik dengan menggunakan call tiket
memiliki pengetahuan yang baik tentang customer service

mampu mematuhi dan beradaptasi dengan masalah HR dan peraturan yang berlaku
memiliki integritas dan komitmen yang tinggi untuk kepuasan pelanggan

memiliki rasa empati dalam mengani komplain pelanggan

mempunyai tingkah laku yang menyenangkan

mempunyai orientasi yang rinci dan kuat

memahami bidang pelayanan jasa pelanggan

memiliki pengetahuan dan ketrampilan dalam mengoperasikan aplikasi computer

3. HR Admin Data Entry Officer

Tanggung Jawab: Menangani transaksi data entry ke dalam sistem secara profesional. Menjamin kualitas pelayanan dan dukungan dalam
berbagai area.
Kualifikasi;

e o & & o &
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Minimal D3 Semua Jurusan

Memiliki pengetahuan dan ketrampilan aplikasi computer dan database
Mempunyai analisa kuat

Mampu berbahasa inggris baik lisan maupun tulisan

Memiliki perilaku yang menyenangkan

Memahami bisnis HR diutamakan

For further information please visit :
www.ecc.ft.ugm.ac.id
Not later than September 25" 2013
Follow us on twitter : @eccugm cmd FB ECC UGM

Graha Karir ECC udm mé&w b:




PT Great Giant Pineapple

B w greatmantplmapple com

...l Career

Great Giant
Pineapple

Terbanggi Besar Lampung Tengah Indonesia

For further information please visit :
www.ecc.ft.ugm.ac.id
Not later than October 6", 2013
Follow us on twitter : @eccugm and FB : ECC UGM
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Recruitment Goes To Campus

R Radiant Utama Interinsco Tbk

is one of the companies of Radiant Utama Group, established in 1975, initially as a
company that provides Non Destructive Testing for oil and gas industry. Since then,
the Group has expanded its expertise into the energy sector. We are looking for
potential candidates to fulfill :

MANAGEMENT TRAINEE (MT)
ENGINEER TRAINEE (ET)

Requirement :

e GPA 2,75 (4.00 scale)

e Male/Female, single, max. 25 years old

* (ET) Bachelor degree in Engineering majoring : Electro, Mechanical, Civil,
Metallurgy, Marine, Environmental, Chemical and Petroleum

e (MT) Bachelor degree in Accounting, Finance, Management, Industrial
Engineer and any other discipline

e Excellent in English both oral and written

e Fresh Graduate are welcome

¢ Willing to be placed in our branch office all around Indonesian

For further information please visit :
www.ecc.ft.ugm.ac.id
Not later than October 12, 2013
Follow us on twitter : @eccugm and FB : ECC UCGM




PT GAJAH TUNGGAL Thk

Established in 1951, our company began its tire manufacturing by producing bicycle tires. Thereafter, the company has grown to become
the largest integrated tire producer in Southeast Asia with sales turnover exceeding US$ 750 million. Our company vision is to maintain and
strengthen domestic market leadership in the Indonesian tire industry and to achieve recognition as a financially sound and reputable
manufacturer of quality tires in the global market while the mission is to be a leading producer of a complete range of competitively priced with

superior quality tires.

1. R&D

Main duties: In charge of designing new products, developing new
technologies and improving existing processes.

Requirements

 Male or female

Bachelor or Master degree from mechanical, industrial, electrical,
chemical, product design, physics or math with min GPA 3.0
Preferably with experience, especially in tire manufacture

Able to speak mandarin is an advantage.

Understand root cause analysis system and AutoCad

Finite Element Analysis skill is an advantage.

Able to operate CATIA and MasterCAM CNC machine

Innovative and excellent analytical skill

Problem analysis and problem resolution at both strategic and
functional level

« Able to work in inconsistent working hours

s Wiling to be located in Tangerang

2. Strategic Planning and Development Projects Portfolio

Main duties : Responsible for R&D strategic planning and development
project portfolio

Requirements

= Male or female

s Bachelor degree from industrial engineering with minimum GPA
3.00

Fresh graduates are welcome

Preferably with experience in product portfolio management
Computer literate and proficient in English

Have strong personality and capacity of leading people

Methodic, organized and rigorous.

High capacity of respecting the confidentiality of information
Wiling to be located in Tangerang
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3. Production & Engineering
Main duties: To organize, set up and optimize production, while
observing specifications.

Male or female
Diploma or bachelor degree from mechanical, industrial, civil or
electrical engineering with min GPA 2.75
Familiar with technical and electrical picture, AutoCad and FLC
Familiarity with the company's technology and how its products
work, Highly motivated and willing to learn

e Wiling to be located in Tangerang

Industrial Engineering
Main duti
e Analyze and interpret systems requirements and definition data to

the extent necessary to proactively apply engineering economics e

principles
* Determines the most efficient sequence of operations and work
flow, and establishes methods for maximum utilization of

production facilities and personnel.

Requirements

e Maie or female

e Bachelor or master degree from any engineering major, preferably
from industrial, with min GPA 3.00

Knowledge about industrial engineering technique and managerial
accounting technique is an advantage.

» Strong analytical thinking and good communicating skill

Familiar with time management/time motion study.

Wiling to be located in Tangerang

5. Technical Support & Data Controller

Main duti

« To maintain computer software and hardware

e To ensure that all operating documents are safe and accurate.
Requirements

Male or female

Bachelor degree from electrical or informatics with min GPA 2.75
Familiar with software and hardware maintenance

Familiar with database system and procedures

Wiling to be located in Tangerang

6. QA/QC Staff
Main duties: Guarantee the compliance of products {as well as services
and manufacturing processes) with the company's standards or those
required by law.

e Male or female

e Bachelor or Master degree from any engineering major, preferably
from chemistry

Focus on quality and detail

Knowledge about management system and 1SO quality system
In-depth knowledge of quality tools and methods

Knowledge of the company's product, technology
environment

Excellent verbal and written communication skills

Wiling to be located in Tangerang

and

7. HSE

Main duties

s In charge of the development and maintenance of health, safety
and environmental systems

s Ensure the standards are observed
Ensure Health, Safety&Environment compliance with government
laws and regulations and company's policies

Requirements

o Male

e Bachelor degree from environmental engineering or occupational

health and safety.

Familiar with industrial operations and HSE issues

e Able to work in long hours, especially during emergency response
situations.

e Wiling to be located in Tangerang




8. Admin Staff

Main Duti

e Ensure the efficient day-to-day operation of the office, and support
the work of management and other staff.

* Perform general clerical duties

Requirements

* Male or female

e Diploma degree from any major.

* Organized and meticulous.

9. Finance & Accounting Officer
Main Duties: Perform day to day finance & accounting operation
Reguirements:
* Male or Female, Age between 25 - 30 years old
o Bachelor degree in Accounting from reputable university with min.
GPA 2.75/4.0
Max. 2 years experienced in Accounting area including Reporting
e Familiar with Oracle application
Have  knowledge of PSAK (Pernyataan
AkuntasiKeuangan)
Honest and willing to learn more
e Detail-oriented, fast and precise
e Comfortable with routine duties

Standard

10. Internal Audit Officer/ Asst. Manager

Main Duties: Perform day to day internal auditing process

Requirements:

e Male or Female, Age 25 - 30 years old

e Bachelor degree in Accounting from reputable university

e MinimumGPA3.0/40

® max 2 years experience for Internal Auditor Officer and 4 years for
Internal Audit Asst. Manager

e Detail-oriented and precise

11.Sales Supervisor
Main Duties: Together with Sales Team, to execute strategies and
plans for developing automobile/motorcycle tire market.

Male, Age max 25 - 30 years old

Bachelor degree in Engineering, Marketing and any major
Min GPA 2.8 out of scale 4.0

Has 1 - 3 years sales experience with tyre/automotive/spare-
part/lubricant/building material products (fresh graduate are
welcome to apply)

«  Willing to travel

12.Financial Plannning Analysis &Costing (Standar Operational
Procedure) Officer

Main Duties: Perform day to day financial analysis and planning

operations, including Standard Operation

Requirements:

* Male or Female, Age between 25 - 35 years old

® Min Bachelor degree in Finance or Accounting from a reputable
university, GPA min 2.75 scale 4.00

Min. 2 years experience in standard operation procedure (SOP)
Able to work under pressure and self-motivated

Familiar with SOP Preparation

Detail oriented, fast and precise

Honest and willing to learn

Computer literate (MS. Office and Excel)

@ o & & 0 0

13.Corporate Communication Officer (CSR)

Main Duties: Implement communication programs that effectively
describe and promote the company image

Requirement :

* Male or Female, Age between 25 - 30 years old

* Bachelor degree in Public Relation or Mass Media from reputable
university with min GPA 2.75/4.00

Min. 2 year experience in related area.

Experience in concepting and implementing of corporate programs
Creative thinking in writing and design

Highly motivated and result oriented

14.Export Import & Shipping Officer

Main Duties

« Managing export, import & Shipping administration.

» Handling license about export, import &Shippment

Requirement :

s Male or Female, Age 25 - 30 years old

Bachelor degree in Economics or Transportation Management

from reputable university with min GPA 2.75/4.00

Min. 1 year experience in related position

Fast learner and self-motivated

Good in spoken and written English

Familiar with the notification of export import goods document

(PEB/PIB) along with data input process

« Understanding about the process of Bill of Lading (B/L), Certificate
of Origin {COO0]), etc

.DOSEN
Male or female
Bachelor or master degree from mechanical and electrical
engineering,
Preferably with experience
Fresh graduates are welcome to apply.
Proficient in English.
Good presentation communication skill.

For further information please visit :
www.ecc.ft.ugm.ac.id

Not later than October 9, 2013
Follow us on twitter : @eccugm and FB : ECC UGM
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